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EDITAL N°062/DDP/2016

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuices e
considerando o disposto na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, na Lei n°® 12.772, de 28
de dezembro de 2012, na Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, no Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, no Decreto n° 8.260, 29 de maio de 2014 e na Portaria do Ministério da
Educacdo n.° 1.134, de 02 de dezembro de 2009, torna publica a abertura das inscrigdes e
estabelece as normas para a realizacdo dos concursos publicos destinados a selecionar
candidatos para provimento de cargos da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, para o quadro permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais
instituido pela Lei n® 8.112/1990, para o Colégio de Aplicacdo (CA) e para o Ndcleo de
Desenvolvimento Infantil (NDI) do Centro de Ciéncias da Educacdo (CED) da UFSC, sob
execucdo conjunta do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) e da Comisséao
Permanente do Vestibular (COPERVE)

1 DO CONCURSO
1.1 Colégio de Aplicacédo

1.1.1 Campo de conhecimento: Linguistica, Letras e Arte/Letras/Linguas Estrangeiras
Modernas — Alemao

Processo: 23080.054497/2015-23

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe: DI

Nivel: 1

Denominacdo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisito para provimento do cargo: Titulo de Licenciatura em Letras — Alemao

1.1.2 Campo de conhecimento: Linguistica, Letras e Arte/Letras/Lingua Estrangeira Moderna
— Francés

Processo: 23080.054499/2015-12

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe: DI

Nivel: 1

Denominacéo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisito para provimento do cargo: Titulo de Licenciatura em Letras — Francés

1.1.3 Campo de conhecimento: Geografia
Processo: 23080.054504/2015-97


http://www.prdhs.ufsc.br/

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe: DI
Nivel: 1

Denominacdo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisito para provimento do cargo: Titulo de Licenciatura em Geografia

1.1.4 Campo de conhecimento: Linguistica, Letras e Arte/Letras/Lingua Portuguesa

Processo: 23080.054517/2015-66
NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe: DI
Nivel: 1

Denominacéo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisito para provimento do cargo: Titulo de Licenciatura em Letras — Portugués

1.1.5 Campo de conhecimento: Quimica
Processo: 23080.054502/2015-06

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe: DI
Nivel: 1

Denominacdo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE
Requisito para provimento do cargo: Titulo de Licenciatura em Quimica

1.2 Ndcleo de Desenvolvimento Infantil

1.2.1 Campo de conhecimento: Educacdo Infantil
Processo: 23080.071631/2015-51
Numero de vagas: 2 (duas)

Classe: DI
Nivel: 1

Denominacdo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE
Requisito para provimento do cargo: Titulo de Graduacdo em Pedagogia

1.3 S&o atribuicdes gerais do cargo Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sem
prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificacdes: as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao;
as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na
propria instituicdo, além de outras previstas na legislacéo vigente.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneragéo inicial sera constante nos Anexos Ill e IV da Lei 12.772, de 28 de

dezembro de 2012, nas classes e niveis iniciais da carreira conforme tabela a seguir:

Vencimento Basico
(Classe D 101,
Regime de trabalho

Retribuicéo por Titulagdo/RT
(Formacao superior a exigida
para ingresso no cargo)

Auxilio-
Alimentacao

Total




DE)
Graduacdo: R$ 0,00 R$ 4.472,00
Aperfeicoamento: R$ 352,98 R$ 4.824,98
R$ 4.014,00 Especializagdo: R$ 616,83 R$ 458,00 R$ 5.088,83
Mestrado: R$ 1.931,98 R$ 6.403,98
Doutorado: R$ 4.625,50 R$ 9.097,50

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo efetuadas somente pela internet, mediante o preenchimento de
Requerimento de Inscricdo constante no site http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/, no periodo
compreendido entre as 14h do dia 17/03/2016 e as 23h59min do dia 04/04/2016.

3.2 Para realizar sua inscricdo o0 candidato deverd acessar 0  site
http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/ e seguir os seguintes passos:

a) preencher o Requerimento de Inscri¢do e seguir 0s procedimentos descritos para transmitir
0s dados via internet para a UFSC;

b) ap6s o envio do Requerimento de Inscricdo, imprimir o comprovante de Requerimento de
Inscricdo e o boleto bancéario para pagamento da taxa;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 05/04/2016, usando o boleto bancério
impresso. Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do territério
nacional (observado o horério de funcionamento externo das agéncias), em postos de
autoatendimento ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco para quitacéo
nesta data).

3.2.1 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serdo disponibilizados computador e
impressora no DDP, localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario
Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis, nos dias Uteis, no horério das 14h as 18h, de
segunda a sexta-feira no periodo de 17/03/2016 a 04/04/2016.

3.2.2 O DDP ndo se responsabilizara por solicitacbes de inscricdo ndo recebidas ou nédo
efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet, bem como por
problemas de ordem bancaria.

3.2.3 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio
eletronico ou via postal.

3.3 O valor da taxa de inscri¢cdo é de R$ 70,00 (setenta reais). Antes de efetuar o recolhimento
dessa taxa o candidato devera certificar-se de que preenche todas as condi¢des e requisitos
exigidos para participagdo no concurso. Uma vez recolhida, a taxa ndo sera restituida em
hipbtese alguma.

3.4 O candidato que ndo proceder rigorosamente como estabelecido no item 3.2 deste Edital
ndo tera sua inscricdo efetivada.

3.5 Ao realizar sua inscricdio o candidato deverd optar por apenas um campo de
conhecimento. N&o serdo aceitas inscricbes em mais de um campo de conhecimento, visto
que as provas objetivas e dissertativas serdo realizadas na mesma data. Caso efetive mais de
uma, sera considerada aquela de data mais recente.

3.6 Os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do seréo de responsabilidade exclusiva do
candidato.




3.7 A inscricdo somente sera efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancério. Apenas 0 Requerimento de Inscricdo, juntamente com o
comprovante do pagamento da taxa dentro do prazo estabelecido comprovam a inscricdo do
candidato.

3.8 Sera concedida isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e pertencer a
familia de baixa renda, nos termos dos Decretos n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e n° 6.593,
de 02 de outubro de 2008.

3.8.1 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser solicitada até o dia 28/03/2016,
mediante preenchimento de requerimento individual do candidato em formulario proprio,
disponivel no site http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/, indicando o seu Numero de
Identificacio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, bem como seu ndimero de inscrigio no
concurso, CPF e 0 nome da mae.

3.8.2 Ao fazer o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera declarar que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.8.3 O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, com o
deferimento ou ndo do solicitado, serd divulgado até o dia 31/03/2016, no site
http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/.

3.8.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
indeferida devera efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo normal estipulado no
item 3.2, alinea “c” deste Edital.

3.9 S&o considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento
de Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), Passaporte, Certificado de Reservista,
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo com foto).

3.10 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas devera
solicita-las no Requerimento de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua
necessidade por meio de laudo médico, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste
Edital, o qual devera ser enviado on line, anexado ao Requerimento, dentro do periodo
previsto para realizacdo das inscrigcoes.

3.10.1 O candidato que ndo comprovar a necessidade de condicOes especiais para a realizacao
das provas por meio de laudo(s) anexado(s) ao Requerimento de Inscrigdo no periodo previsto
ndo tera sua solicitacdo atendida.

3.10.1.1 Condicgbes especiais solicitadas referentes a amamentacdo, a disponibilizacdo de
carteira para canhoto e aos candidatos sabatistas ndo necessitam de comprovagéo por meio de
laudo.

3.10.2 O laudo enviado pelo candidato sera avaliado por comissdo multiprofissional
designada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP), a qual, se necessario, podera



convoca-lo para avaliagdo presencial e/ou solicitar o original do(s) laudo(s) encaminhado(s),
bem como outros documentos adicionais.

3.10.3 As condicGes especiais solicitadas serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.10.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova devera
informar essa necessidade no Requerimento de Inscricdo e, no dia do concurso, levar um
acompanhante adulto para manter a criangca sob sua guarda, em local reservado e diferente
daquele onde a prova estiver sendo realizada.

3.10.4.1 A amamentacéo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante, porém com a presenca de fiscal do concurso.

3.10.4.2 Em hipotese alguma serd admitida a presenca da crianca junto a candidata na sala
onde a mesma estiver realizando a prova.

3.10.4.3 Nao sera concedido qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
utilizado para a amamentagéo.

3.11 O local de realizacéo das provas Objetiva e Dissertativa e o resultado da solicitacdo de
condicdes especiais serdo disponibilizados aos candidatos no site
http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/, a partir do dia 11 de abril de 2016.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, com o Decreto n° 3.298/1999 e com a Lei n°
12.990/2014, havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros,
nos termos deste edital.

4.1.1 Todos os campos de conhecimento, independentemente da reserva de vagas, poderéo ter
inscri¢bes de candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

4.1.1.1 Para cada campo de conhecimento havera trés listas de classificacdo, sendo uma geral,
uma especifica para candidatos com deficiéncia e uma especifica para candidatos negros. O
candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste edital, além de
figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante na lista especifica, por campo
de conhecimento, respeitados os limites impostos pelo Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009.

4.1.2 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, e/ou as vagas reservadas para candidatos negros deverdo fazer essa opgdo no ato
de inscrigéo.

4.1.3 Os candidatos que ndo optarem por concorrer a vagas reservadas, conforme disposto no
item 4.1.2, concorrerdo somente as vagas de classificacdo geral.

4.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia:

4.2.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracOes, pela Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, pela Sumula n°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica, fica assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico de que trata o presente Edital, em igualdade de condi¢cbes com os demais



candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) ficam reservadas a
pessoas com deficiéncia, conforme previsto no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracdes.

4.2.2.1 A unidade de ensino que dispde de nimero igual ou superior a 5 (cinco) vagas teve um
quinto dessas vagas reservadas automaticamente para pessoas com deficiéncia.

4.2.3 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar no requerimento de
inscricdo o tipo de deficiéncia que possui, € encaminhar laudo médico anexado ao
requerimento de inscricdo dentro do periodo previsto para realizagdo das inscri¢Ges, pelo site
do concurso.

4.2.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

4.2.3.2 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia informada, por meio de laudo médico
anexado ao requerimento de inscri¢do no periodo previsto, ndo concorrera as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, concorrendo somente a lista geral.

4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientac@es do subitem 3.10.

4.2.5 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, bem como aos horarios de inicio, datas, locais de aplicacdo e nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.2.6 O DDP tera a assisténcia da Equipe Multiprofissional de Acompanhamento ao Servidor
com Deficiéncia em Estagio Probatdrio na UFSC que, entre outras atribui¢Bes, emitira parecer
avaliando se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto n°.
3.298/1999 e suas alteracdes, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e da Sumula n°®
377/2009 do Superior Tribunal de Justica, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
do candidato a reserva de vaga durante o processo de admissdo, conforme Art. 43 do Decreto
n.° 3.298/1999.

4.2.7 Nao sera concedida posse ao candidato aprovado no concurso cuja deficiéncia
informada no requerimento de inscricdo nos termos do Decreto n° 3.298/1999, e suas
alteracOes, e na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ndo seja constatada por médico da
UFSC, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral, observados os limites do
Anexo Il do Decreto 6.944/20009.

4.2.8 O atendimento aos itens 4.2.3 e 4.2.3.1 apenas garante que o candidato figure na lista de
classificacdo de pessoas com deficiéncia e ndo garante a posse do candidato, conforme itens
426e4.2.7.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros:

4.3.1 Nos termos da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, poderdo concorrer a vagas



reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato de
inscri¢do, conforme o quesito “cor ou raca” utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.1.1 Na hipbtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.3.1.2 O candidato aprovado as vagas destinadas a pessoas negras, quando da apresentacéo
para comprovacdo de requisitos, devera preencher formulario padrdo, em que se declare
pessoa preta ou parda (autodeclaracdo, conforme o quesito “cor ou raca” utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).

4.3.2. Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) ficam reservadas aos
candidatos negros, conforme previsto na Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.3.2.1 A unidade de ensino que dispde de nimero igual ou superior a 3 (trés) vagas teve um
quinto dessas vagas reservada automaticamente para candidatos negros.

4.4 Do sorteio das vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros:

4.4.1 O CA tera uma vaga reservada para candidatos com deficiéncia e uma vaga reservada
para candidatos negros, conforme os itens 4.2.2.1 e 4.3.2.1.

4.4.1.1 Foi realizado sorteio para determinar de modo objetivo e impessoal em quais campos
de conhecimento foram alocadas as vagas.

4.4.1.2 A primeira vaga sorteada foi para a reserva de candidatos com deficiéncia e a segunda
para a reserva de candidatos negros.

4.4.1.3 Sorteado um campo de conhecimento, este foi excluido do sorteio subsequente.

4.4.1.4 O sorteio foi realizado publicamente no dia 04/03/2015, conforme divulgado no dia
02/03/2016 no Boletim Oficial da UFSC e na pagina da UFSC.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 O DDP homologara as inscricdes por meio de portaria, no dia 07/04/2016, e a divulgara
no site http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/.

5.2 Caberéa recurso administrativo, dirigido ao DDP, relativo a inscri¢des que ndo tenham sido
homologadas, o qual devera ser interposto até as 23:59 horas do dia 08/04/2016.

5.2.1 Os procedimentos relativos a interposi¢do de recursos estdo regulamentados na secéo 10
deste Edital.

5.2.2 Havendo reconsideracdo por parte do DDP sera publicada portaria complementar de
homologacéo das inscrices.

5.2.3 A resposta de cada recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante,
no site http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/.



6 DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1 As provas objetivas e dissertativas serdo elaboradas por banca examinadora, sob
coordenacdo da COPERVE, a qual elaborara as questBes, procederd a correcdo da prova
dissertativa e analisara os eventuais recursos interpostos por candidatos.

6.2 As provas didaticas e de titulos serdo avaliadas por banca examinadora aprovada pelos
Colegiados do CA ou NDI e pelo Conselho da Unidade do CED.

6.2.1 A portaria de composi¢do da banca examinadora de que trata o item 6.2 sera publicada
pelo DDP até as 18h do dia 13/05/2016, no site http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/.

6.2.2 A banca examinadora serd constituida de 3 (trés) professores, todos de reconhecida
qualificagdo no campo de conhecimento do concurso, integrantes da classe do Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico ou do Magistério Superior e detentores de titulacao igual ou superior a
exigida para o cargo a ser provido, sendo no minimo 1 (um) membro ndo integrante do
quadro de pessoal da UFSC.

6.2.3 A banca examinadora tera como suplentes, para o caso de substituicdo de membro
titular ndo vinculado a Universidade, no minimo 1 (um) professor ndo vinculado ao seu
quadro de pessoal, e para 0 caso de substituicdo de membro titular vinculado a UFSC, no
minimo 1 (um) professor integrante de seu quadro de pessoal.

6.2.4 Os membros suplentes serdo designados por ordem de prioridade, sendo primeiro
suplente, segundo suplente e assim sucessivamente.

6.2.5 A presidéncia da banca examinadora cabera ao membro ocupante da classe mais elevada
da carreira em efetivo exercicio na classe do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico ou no
Magistério Superior da UFSC.

6.2.5.1 No caso de empate, sera indicado o membro detentor de maior titulacéo.
6.2.5.2 Persistindo o empate, sera indicado o membro mais antigo na UFSC.

6.2.5.3 Excepcionam-se do disposto no item 6.2.5 as situacdes em que ocorrer a substitui¢ao
de membro da banca por suplente integrante de classe superior a do presidente.

6.2.5.4 Excepcionalmente a banca podera ser presidida por membro externo, quando houver
impossibilidade para que a presidéncia seja assumida por docente do quadro da UFSC.

6.2.6 Nos casos em que houver impossibilidade de ser indicado docente em efetivo exercicio
nas classes do Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico ou do Magistério Superior da
Universidade que preencha os requisitos exigidos para compor a banca examinadora, admitir-
se-a a substituicdo, desde que fundamentada, por professor: visitante; em licenca para
acompanhamento de cénjuge; com lotacdo provisoria na Universidade; ou aposentado.

6.2.6.1 O professor aposentado pela UFSC que estiver vinculado a outra institui¢cdo de ensino
sera considerado como membro externo.



6.2.6.2 Serd admitida, de modo justificado, a participacéo, na condi¢cdo de membro externo,
de professor aposentado de outras instituicdes de ensino superior credenciadas pelo Ministério
da Educacdo.

6.2.7 Fica vedada a indicacdo de docente para integrar a banca examinadora, o qual, em
relacdo ao candidato:

a) seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau;

b) tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situacdes tiverem ocorrido quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cnjuge ou
companheiro;

d) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou
estagio pos-doutoral nos trés anos anteriores a data de publicagdo da portaria de composicdo
da banca;

e) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos trés anos anteriores a data de
publicacdo da portaria de composi¢cdo da banca. Excepcionam-se resumos de trabalhos
técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

6.2.8 Podera ser arguida a suspeicdo de membro da banca examinadora que tenha amizade ou
inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

6.2.9 O professor convidado a integrar banca examinadora que incorrer em impossibilidade
ou suspeicdo deve imediatamente comunicar o fato a Dire¢do do CA ou NDI, aquela que for
correspondente a seu campo de conhecimento, e se abster de integra-la.

6.2.10 Cabera recurso para impugnacdo de membro da banca examinadora de que trata o item
6.2 deste Edital, devidamente motivada e justificada, dirigido ao Conselho de Unidade do
CED, até as 18 horas do segundo dia util subsequente, contado da publicacdo da portaria de
sua constituicao.

6.2.10.1 Os procedimentos relativos a interposicéo de recursos estdo regulamentados na se¢éo
10 deste Edital.

6.2.10.2 A resposta de cada recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo
impetrante, no site http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/.

6.3 Devera ser investido um servidor, pertencente ao quadro de pessoal da UFSC, para
secretariar os trabalhos da banca examinadora do concurso, nas etapas relativas as provas
didaticas e anélise dos titulos.

6.3.1 Caso a Direcdo do DDP julgue necessario, poderdo ser investidos mais de um servidor,
pertencente ao quadro de pessoal da UFSC, para secretariar os trabalhos da banca
examinadora do concurso.

7 DO PROCESSO AVALIATIVO
7.1 O processo avaliativo compreendera provas de conhecimentos e avaliacdo de titulos,

conforme discriminado abaixo:
a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, com peso 2 (dois);



b) prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, com peso 2,5 (dois e meio);
c) prova didatica, de carater classificatdrio, com peso 3 (trés);
d) prova de titulos, de carater classificatorio, com peso 2,5 (dois e meio).

7.1.1 As notas de todas as provas do concurso serdo atribuidas na escala de 0,00 (zero) a
10,00 (dez).

7.1.2 A média para aprovacdo em cada prova serd 7,00 (sete), excetuando-se a prova de
titulos.

7.1.3 O caréter eliminatorio significa que o candidato reprovado ndo podera prosseguir nas
demais etapas do concurso.

7.1.4 O carater classificatorio significa que o candidato poderd participar da prova
subsequente, mesmo ndo alcangando a média estipulada no item 7.1.2; no entanto, caso isso
ocorra, ele estara reprovado, considerando que as notas serdo reveladas e computadas apenas
na apuracao do resultado final do concurso.

7.2 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a exce¢do dos concursos nas areas
de linguas estrangeiras (campo de conhecimento Linguistica, Letras e Arte/Letras/Linguas
Estrangeiras Modernas — Alemdo e campo de conhecimento Linguistica, Letras e
Arte/Letras/Lingua Estrangeira Moderna — Francés), as quais serdo realizadas na propria
lingua relativa ao campo de conhecimento objeto do concurso.

7.2.1 O curriculum vitae, objeto da prova de titulos, deverd ser apresentado em lingua
portuguesa para todos os campos de conhecimento do certame, inclusive os de linguas
estrangeiras citados no item 7.2,

7.3 O candidato devera se apresentar, para todas as provas do concurso, portando o
documento oficial de identidade (original) que utilizou para realizar sua inscricao, conforme o
item 3.9.

7.3.1 Na auséncia do documento de identidade, por motivo de perda, roubo ou extravio, 0
candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos tltimos 90 (noventa) dias.

7.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacio correta das datas e dos locais
de realizagdo das provas, bem como seu comparecimento nos horérios estabelecidos neste
Edital e em Editais de cronogramas que venham a ser divulgados.

7.5 Durante a realizacdo das suas provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem
autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizacao.

7.6 Durante a realizacdo das provas ndo poderd ocorrer: comunicacdo entre candidatos,
consulta a material didatico-pedagogico, porte/uso de telefone celular, reldgio (qualquer tipo),
controle remoto, arma, boné, déculos escuros, calculadora, MP-player, iPod ou qualquer tipo
de aparelho eletrénico.

7.7 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar
outros meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execucao;



c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova
e/ou com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burla-la, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) recusar-se a entregar o cartdo-resposta e/ou demais materiais ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o
material de prova.

7.8 Da prova objetiva

7.8.1 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, do tipo multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas uma correta. As questdes versardo sobre
conteddos programaticos constantes na secdo 14 deste Edital, observado o respectivo campo
de conhecimento.

7.8.2 A prova tera duracdo de 3 (trés) horas. Sera concedido tempo adicional de acordo com
0S casos previstos em lei, respeitado o item 3.10.

7.8.3 Os candidatos somente poderdo retirar-se definitivamente do local de prova 1 (uma)
hora apds seu inicio.

7.8.4 Os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderao retirar-se do local de prova simultaneamente.
7.8.5 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta.

7.8.6 Somente serdo consideradas as respostas das questdes objetivas transcritas para o cartao-
resposta.

7.8.6.1 Para transcrever as respostas para 0 cartdo-resposta devera ser utilizada caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

7.8.6.2 O cartdo-resposta devera ser preenchido dentro do tempo de duragdo da prova.

7.8.6.3 O cartdo-resposta serd o Unico documento valido para efeito de computacdo da
pontuacdo nas questdes objetivas, e seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do
candidato, o qual deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificadas no
caderno de provas e no préprio cartdo-resposta. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do
cartdo-resposta por erro de preenchimento ou por qualquer dano causado pelo candidato.

7.8.7 Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero): a questdo objetiva que nédo estiver assinalada no
cartdo-resposta, aquela cuja alternativa assinalada for incorreta em relacdo ao gabarito oficial,
aquela que contiver mais de uma alternativa de resposta assinalada ou a que contiver emenda
ou rasura, ainda que legivel.

7.9 Da prova dissertativa

7.9.1 A prova dissertativa sera constituida de duas questdes, sendo que o candidato dissertara
separadamente acerca de cada uma delas. As questbes versardo sobre conteludos



programaticos constantes na secdo 14 deste Edital, observado o respectivo campo de
conhecimento.

7.9.2 A prova dissertativa tera duracdo de 3 (trés) horas. Sera concedido tempo adicional de
acordo com os casos previstos em lei, respeitado o item 3.10.

7.9.3 Os candidatos somente poderéo retirar-se definitivamente do local de prova 1 (uma)
hora ap6s seu inicio.

7.9.4 Os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo retirar-se do local de prova simultaneamente.

7.9.5 O candidato devera realizar a prova dissertativa utilizando somente caneta esferografica
de tinta de cor preta ou azul.

7.9.6 O candidato ndo poderé se identificar sob quaisquer meios, nem registrar quaisquer tipos
de simbolos sem relacdo direta com o conteddo da prova nas folhas oficiais disponibilizadas
para sua realizacdo, sob pena de atribui¢do de nota zero a sua prova.

7.9.7 A avaliacdo da prova dissertativa sera feita mediante atribuicdo de cddigo sigiloso, sob
responsabilidade exclusiva da COPERVE, de modo a assegurar 0 anonimato dos candidatos.

7.9.8 A resposta elaborada pelo candidato a cada uma das questdes da prova dissertativa sera
avaliada e pontuada com base nos seguintes critérios, com suas correspondentes
especificacOes e valoragoes:

a) dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso: capacidade de abordar o
tema com fundamentacdo tedrica, abrangéncia e profundidade (até 5,0 pontos);

b) coeréncia e precisdo légica na construgdo do raciocinio e da linha argumentativa:
capacidade de sequenciar e articular as ideias em linguagem clara e objetiva (até 3,0 pontos);
c) forma de expressdo: uso adequado da lingua portuguesa ou de outro idioma, conforme o
campo de conhecimento do concurso (até 2,0 pontos);

7.9.8.1 Para cada uma das questdes da prova dissertativa, cada examinador atribuira
pontuacédo entre O (zero) e o total de pontos possiveis em cada alinea do item 7.9.8. O célculo
da pontuacdo atribuida individualmente por avaliador a cada candidato serd definido pela
formula {[(aq1 + bg + Cq) + (@2 + bge + Cq2)1/2}, sendo 142 as questdes 1 e 2,
respectivamente, e “a”, “b” e “c” os critérios de avaliacéo.

7.9.9 A nota da prova dissertativa sera obtida por meio do calculo da média aritmética simples
da nota atribuida individualmente pelos examinadores, considerando-se até a segunda casa
decimal, sem arredondamentos.

7.9.10 Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que obtiverem o acerto
minimo de 70% (setenta por cento) (28 questdes) das questdes da prova objetiva e que
obtiverem melhor pontuacdo nessa prova, dentro do limite de até 15 (quinze) vezes o nimero
de vagas disponibilizadas em cada campo de conhecimento.

7.9.11 Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos empatados na ultima colocacgéo.

7.9.12 O né&o alcance dos critérios indicados nos itens 7.9.10 e 7.9.11 implicara a eliminacéo
do candidato, desobrigando a banca examinadora de corrigir sua prova dissertativa.



7.10 Da data de realizacéo, divulgacéo do gabarito, recursos e resultado das Provas Objetiva e
Dissertativa

7.10.1 As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas no dia 17/04/2016, sendo:
a) prova objetiva com inicio as 9 horas e término as 12 horas;
b) prova dissertativa com inicio as 15 horas e término as 18 horas.

7.10.1.1 Os portbes de acesso aos locais de sua realizacdo serdo abertos 1 (uma) hora antes e
fechados 15 (quinze) minutos antes do seu inicio.

7.10.1.2 Os candidatos que chegarem ap0s o horério estabelecido para o fechamento dos
portdes ndo poderao realizar as provas, independentemente dos motivos alegados.

7.10.1.3 E vedado ao candidato prestar as provas em local e horéario diferentes daqueles
divulgados, exceto em casos autorizados pelo DDP/COPERVE.

7.10.2 Os gabaritos preliminares das provas objetiva e dissertativa serdo divulgados no site
http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/ a partir das 19 horas do dia 17/04/2016.

7.10.2.1 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulagéo, o contetdo
e/ou o gabarito das questdes das provas objetiva e dissertativa, o qual devera ser interposto até
as 19 horas do dia 18/04/2016.

7.10.2.1.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na
secdo 10 deste Edital

7.10.2.2 A resposta de cada recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo
impetrante, no site http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/, quando da divulgacdo do resultado das
provas objetiva e dissertativa.

7.10.2.3 Se houver modificagdo no gabarito preliminarmente divulgado em decorréncia dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.10.2.4 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de questbes da prova, a pontuacédo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

7.10.3 O resultado das provas objetivas e dissertativas, apos analise dos recursos de que trata
o0 item 7.10.2.1, contendo a lista nominal dos candidatos, por ordem alfabética, com as notas
dessas provas, sera divulgado no site http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/, até as 18 horas do
dia 26/04/2016.

7.10.4 O candidato podera solicitar vista de seu cartdo-resposta da prova objetiva e/ou de sua
resposta a prova dissertativa (caso tenham sido avaliadas), desde que solicitado através do
link “Solicitacao de Vista”, disponivel no site http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/, a partir da
divulgacéo do resultado até as 18h do dia 27/04/2016.

7.10.4.1 Os pedidos de vista serdo atendidos e disponibilizados no site do concurso para
acesso exclusivo pelo candidato solicitante até as 18 horas do dia 28/04/2016.

7.10.5 Seréa assegurado aos candidatos o direito a recurso do resultado das provas objetiva e
dissertativa referente ao item 7.10.3, até as 18 horas do dia 29/04/2016.



7.10.5.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estdo regulamentados na se¢do
10 deste Edital.

7.10.5.2 A resposta de cada recurso referente ao item 7.10.5 serd disponibilizada, para acesso
exclusivo pelo impetrante, no site http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/, até o dia 04/05/2016.

7.10.5.3 Conhecido o recurso, e caso este resulte na alteracdo das notas divulgadas, sera
publicada nova lista, nos termos do item 7.10.3, até dia 04/05/2016.

7.10.6 Apos o julgamento dos recursos e tendo a lista definitiva de candidatos habilitados para
as demais etapas, sera divulgado cronograma contendo as datas das etapas subsequentes com
20 dias de antecedéncia do inicio da proxima etapa.

7.11 Do sorteio dos pontos para prova didatica e entrega de documentos para a prova de
titulos.

7.11.1 Cada candidato sorteara um ponto do conteldo programéatico constante no item 14
deste Edital referente ao campo de conhecimento do seu concurso, exatamente 24 (vinte e
quatro) horas antes de realizar sua prova didatica, conforme defini¢cdo no cronograma.

7.11.2 A ordem dos candidatos para o sorteio de pontos obedecera a sequéncia crescente do
namero de inscricao.

7.11.3 Os candidatos deverdo entregar ao secretario da banca examinadora, no momento do
sorteio do ponto da prova didatica estabelecido no cronograma do concurso, 3 (trés) copias do
curriculum vitae no formato da Plataforma Lattes.

7.11.3.1 Pelo menos uma das cépias do curriculum vitae, no formato da Plataforma Lattes,
deverd estar devidamente documentada, com os documentos numerados e dispostos na ordem
em que sao referidos.

7.11.4 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido no item 7.11.3 e seu subitem
implicaré a eliminag&o do candidato.

7.12 Da prova didatica

7.12.1 A prova didatica, com duragdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistira
de aula a ser ministrada sobre o ponto do conteldo programatico sorteado exatamente 24
(vinte e quatro) horas antes, conforme definigdo em cronograma.

7.12.1.1 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos 50
minutos de prova, a banca examinadora devera interrompé-lo, visando a ndo prejudicar o
cronograma, e registrara o fato em ata.

7.12.2 A prova didatica serd apresentada para a banca examinadora e dirigida ao ensino
fundamental ou médio, exceto para o concurso do NDI, campo de conhecimento Educacéo
Infantil, cuja apresentacdo do ponto do conteido programatico sorteado sera dirigida a banca
examinadora.

7.11.3 Antes do inicio da prova didatica, os candidatos deverdo proceder a entrega de cépia
do plano de aula a cada um dos membros da banca examinadora, sendo desclassificado o
candidato que assim nédo proceder.



7.11.3.1 Seréa atribuida nota zero ao candidato que nao entregar o plano de aula conforme
especificado no item 7.11.3.

7.12.4 A prova didatica serd realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos, incluindo aqueles que ja tiverem sido eliminados nas provas objetiva e
dissertativa.

7.12.5 Para efeitos de registro oficial, a prova didatica serd gravada em audio e video, sob
responsabilidade da UFSC, estando impedidas gravagdes nao oficiais.

7.12.6 A avaliacdo da prova didatica por parte da banca examinadora sera feita com base nos
seguintes critérios, com suas correspondentes especificagdes e valoragdes:

a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso: dominio do conteudo demonstrado (até
3,0 pontos);

b) capacidade de inter-relacdo, sequenciacdo e articulacdo de ideias e conceitos: adocdo de
uma linha argumentativa clara, coerente e objetiva para a exposicdo do conteudo,
introduzindo, desenvolvendo e concluindo adequadamente a exposicéo (até 3,0 pontos);

c) postura docente: adequacdo na utilizacdo de recursos didaticos e comunicacionais,
criatividade e assertividade (até 2,0 pontos);

d) capacidade de expressdo de ideias e conceitos: uso de linguagem técnico-cientifica
adequada e coerente ao tema desenvolvido (até 1,0 ponto);

e) plano de aula: adequacdo pedagdgica do plano, considerando o nivel de ensino ao qual se
dirigiu e sua coeréncia a aula apresentada (até 0,5 ponto).

f) utilizacdo do tempo na conducdo da aula: adequacdo da exposicdo ao tempo previsto (até
0,5 ponto);

7.11.7 Cada membro da banca examinadora atribuird sua nota a cada candidato, registrando-a
na planilha de atribuicdo de nota individual, a qual sera entregue ao secretario da banca, que
colocara as planilhas em envelopes especificos por candidato, a serem lacrados e rubricados
por todos os membros da banca examinadora, permanecendo esses envelopes sob
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

7.11.7.1 A nota da prova didatica sera obtida por meio do calculo da média aritmética simples
da nota atribuida por cada examinador, considerando-se até a segunda casa decimal, sem
arredondamentos.

7.12 Da prova de titulos

7.12.1 A Prova de Titulos consistira da apreciacéo e valoragdo pela banca examinadora dos
titulos apresentados e devidamente comprovados pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.12.2 Os titulos serdo classificados conforme os seguintes grupos, cujo contetdo e valoragao
constam no Anexo | deste Edital: grupo | — de titulos académicos nos campos de
conhecimento do concurso; grupo Il — de atividades de ensino e extensdo; grupo Il — de
trabalhos cientificos, tecnologicos, artisticos e culturais e realizagcBes profissionais nos
campos de conhecimento definidos no edital do concurso; grupo IV — de funcbes
administrativas universitarias e grupo V — atividades relevantes desenvolvidas no periodo
anterior compreendido aos Ultimos dez anos.

7.12.2.1 Serdo considerados os titulos do grupo I, aqueles reconhecidos pelo Ministério de



Educagdo — MEC, ou 6rgdo competente, e quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC — expedidos até a entrega do curriculo
estabelecida no cronograma do concurso.

7.12.2.2 Serdo considerados os titulos dos grupos Il, I1I, IV e V aqueles expedidos até a
entrega do curriculo estabelecida no cronograma, ou que se encontrem no prelo, referentes
aos ultimos dez anos, contados a partir da data de publicagdo do Edital no Diério Oficial da
Unido (DOU).

7.12.2.3 Os titulos académicos e as atividades de ensino e extensdo (grupo | e Il) serdo
apresentados por cépia autenticada ou por cdpia acompanhada pelo documento original, para
fins de autenticacdo pelo secretario da banca examinadora.

7.12.2.3.1 A falta dos documentos originais, para fins de autenticacao pelo secretario da banca
examinadora, implica tdo somente na ndo pontuacao desses titulos.

7.12.3 Na comprovacdo dos titulos académicos poderad ser apresentada cépia do diploma,
conforme o item 7.12.2.3, ou, no caso de defesa recente, de um certificado ou certiddo da
instituicdo ou do programa de pds-graduacdo concedente do titulo indicando que o trabalho
foi concluido e que todos os requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confeccdo e
entrega do diploma, exceto titulos concedidos no exterior.

7.12.4 E prerrogativa da banca a ponderacdo dos titulos, quando permitida, respeitando-se os
limites impostos pela tabela do Anexo | deste Edital.

7.12.5 Para fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos serdo adotados os procedimentos e
critérios dispostos nos subitens abaixo, sendo que a forma matematica de calculo é mostrada
no Anexo Il deste Edital.

7.12.5.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos ndo elimine um candidato,
essa nota compde a média final do concurso e, caso o candidato ndo consiga pontuacdo
suficiente nas demais etapas para obter média final maior ou igual a 7,00 (sete), ndo sera
aprovado.

7.125.2 O célculo da nota final de cada candidato no exame de titulos serd feito
considerando-se o total de pontos obtidos pelo mesmo, de acordo com a tabela do Anexo |
deste Edital, e adotando-se 100 (cem) pontos como pontuacOes de referéncia.

7.12.5.3 Para a atribuicdo de nota 10,00 (dez) a um candidato, a condi¢do necessaria, mas ndo
suficiente, é que ele atinja a pontuacéo de referéncia estabelecida.

7.12.5.4 O candidato que obtiver pontuacdo correspondente a metade da pontuacdo de
referéncia, terd garantido nota minima 7,00 (sete) na prova de titulos.

7.125.5 As notas dos candidatos, em funcdo da pontuacdo obtida de acordo com o
estabelecido na tabela do Anexo | deste Edital, serdo assim calculadas:

7.12.5.5.1 As notas para pontuacdo até metade da pontuacdo de referéncia serdo distribuidas
linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete), em fungédo da pontuacao obtida pelo candidato;

7.12.5.5.2 As notas para pontuacdes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando
nenhum candidato ultrapassa a pontuacdo de referéncia, serdo distribuidas linearmente entre



7,00 (sete) e 10,00 (dez), em funcédo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota maxima
corresponde a pontuacéo de referéncia;

7.12.5.5.3 As notas para pontuacdes acima da metade da pontuacao de referéncia, quando a
pontuacdo de referéncia e ultrapassada, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e
10,00 (dez), em funcéo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota maxima corresponde
a maior pontuacdo obtida entre todos os candidatos.

7.12.6 A UFSC deverd incluir na planilha eletrénica usada para a apuracdo dos resultados,
além dos campos das notas e pesos das etapas de avaliacdo, campo especifico para o
langamento dos pontos da prova de titulos e meios para suas conversdes em notas, conforme
descrito neste Edital, langadas em campo especifico pela prépria planilha.

7.12.6.1 A banca examinadora lancard no formulario adequado apenas o total de pontos
obtidos por cada candidato.

7.12.6.2 O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo
atribuida uma unica nota, que serd registrada na planilha de atribuicdo de nota individual para
cada candidato, e colocada em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e
rubricados por todos os membros da banca examinadora, permanecendo esses envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

8 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1 ApoOs o término da ultima prova, em data fixada no cronograma do concurso, sera
realizada a sessdo publica de apuracdo do resultado para habilitacdo e classificacdo dos
candidatos.

8.1.1 Nd&o havendo aprovados nas provas objetiva e discursiva, ndo sera necessaria a
realizacdo da sessé@o de apuracéo dos resultados.

8.1.2 Para efeitos de registro, a sessdo publica de apuracdo de resultados serd gravada em
audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando impedidas gravac6es nado oficiais.

8.2 Para obtencdo da média de cada prova, exceto a de titulos, a banca examinadora calculara
a média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa
decimal, sem arredondamentos.

8.3 Para a classificacdo, a média ponderada sera calculada de acordo com 0s pesos
estabelecidos no item 7.1, das médias obtidas pelos candidatos em cada prova, considerando
até a segunda casa decimal, sem arredondamentos, relacionando-os em ordem decrescente das
médias obtidas.

8.4 Considerar-se-a habilitado no concurso o candidato que atingir a média final minima de
7,00 (sete), na escala de O (zero) a 10,00 (dez), observado o disposto no item 7.1.2.

8.4.1 A classificacdo dos candidatos ser4 obtida com base na média final, em ordem
decrescente de pontuagéo.

8.5 O resultado do concurso, contendo a relacdo dos habilitados com sua classificacéo, e dos
inabilitados por nota ou desisténcia, sera divulgado pelo presidente da banca examinadora, na



sessdo de apuracdo dos resultados, e sera submetido & aprovagdo do Conselho da Unidade
Universitaria do CED por meio de relatério final circunstanciado.

8.6 ApoOs a sessdo de apuracdo dos resultados, o candidato podera solicitar, pessoalmente ou
por procuragdo, ao CA ou NDI:

a) copias da planilha de pontuacéo individual e da planilha de classificacdo geral da prova de
titulos;

b) registro da informacéo da maior pontuacdo utilizada (referéncia) para o calculo das notas
individuais na prova de titulos;

¢) documento com o registro das notas individuais recebidas em cada prova do concurso
atribuida pelos membros da banca examinadora, sem a identificacdo destes;

d) cépia do DVD da sua prova didatica e da sessdo de apuracao dos resultados.

8.6.1 O pedido de vistas de documentos de outros candidatos s6 sera atendido diante da
autorizacgdo expressa, por escrito, destes.

9 DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 A publicacéo oficial do resultado preliminar do concurso serd feita pela direcdo do DDP,
apés a aprovacdo pelo Conselno da Unidade Universitaria, no enderego
http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/.

9.1.1 O resultado preliminar seré divulgado em trés listas, a primeira contendo a pontuacédo de
todos os candidatos; a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a
terceira, somente a pontuacéo dos candidatos negros.

9.2 No caso de empate na média final, a divulgacdo da classificacdo do resultado preliminar
observara a seguinte ordem de preferéncia: a idade, em favor do candidato com idade igual ou
superior a sessenta anos; a maior pontuacdo na prova didatica e para subsequentes
desempates, na prova dissertativa, na prova objetiva, na prova de titulos e, por fim, a maior
idade, obedecida essa ordem.

9.2.1 A publicacéo do resultado preliminar respeitara os critérios de desempate conforme item
9.2 e Anexo Il do Decreto n° 6.944/20009.

9.2.2 Os candidatos empatados na Ultima classificacdo, depois de aplicados os critérios de
desempate indicados no item 9.2, ndo serdo considerados reprovados.

9.3 Considerar-se-4 aprovado no concurso o candidato que tenha obtido classificacdo
observado item 9.2.1.

9.3.1 Os candidatos ndo classificados dentro do nUmero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico de que trata o presente Edital.

9.4 Caberd recurso & Camara de Graduacdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, a contar da
publicacao do resultado preliminar do concurso no site http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/.

9.4.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estdo regulamentados na secéo 10
deste Edital.



9.4.2 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentagéo de recurso ou depois de
apreciados os recursos, a Direcio do DDP publicara, no DOU e no site
http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/, a portaria de homologagéo do resultado final do concurso,
contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o
disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

9.4.3 Havendo recursos o presidente do Conselho de Unidade do CED, depois de verificar a
presenca dos requisitos de admissibilidade, devera receber o recurso a que se refere o item 9.4
no efeito suspensivo para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentem alegaces.

9.4.4 Apds o recebimento das alegac6es, 0 Conselho de Unidade do CED se manifestara, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

9.4.4.1 Em caso de deferimento, o recurso deverda ser encaminhado ao DDP para as
providéncias pertinentes a publicacdo da portaria de homologacéo do resultado do concurso.

9.4.4.2 Em caso de indeferimento, o recurso devera ser encaminhado a apreciacao da Camara
de Graduacdo, que devera apreciar o recurso interposto no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis,
contados do seu recebimento e ap6s apreciado o recurso devera ser encaminhado ao DDP para
as providéncias pertinentes a publicacdo da portaria de homologacdo dos resultados do
concurso.

9.4.4.3 A resposta de cada recurso seré disponibilizada para ciéncia do candidato, por meio de
acesso exclusivo pelo impetrante, no site http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/, no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento do processo pelo DDP.

9.5 Em caso de deferimento de recursos que alterem a classificacéo final, todos os candidatos
que tiverem sua classificacdo alterada deverao ser cientificados.

9.6 Apds a homologacdo do resultado final no DOU néo cabera mais recurso administrativo.
10 DOS PROCEDIMENTOS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 Os recursos que tratam os itens 5.2, 6.2.10, 7.10.2.1, 7.10.5 e 9.4 estdo regulamentados
abaixo.

10.2 Cada recurso devera:

a) conter nome, nimero de inscricdo, etapa do processo avaliativo, questdo (quando houver) e
assinatura do candidato;

b) ser digitado ou preenchido a mdo com letra legivel, conforme modelo disponivel no site
http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/;

c) ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente.

10.2.1 Para interpor recurso(s) o candidato devera:

a) acessar formulario especifico disponivel no site http://062ddp2016.paginas.ufsc.br/;

b) acessar o link “Solicitagao de Recursos”;

c) imprimir, assinar e digitalizar o formulario preenchido;

d) anexar o formulario digitalizado, bem como outros documentos que julgar necessario para
complementar a argumentacao;

e) finalizar a solicitag&o de recurso clicando no botao “Enviar Recurso”.



10.3 Nao serdo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico, fax ou outro meio que nao
seja o descrito no item 10.2.

10.4 Sera liminarmente indeferido o recurso que estiver em desacordo com o estabelecido nos
itens 10.2, 10.2.1, e 10.3.

11 DANOMEACAO

11.1 A habilitagdo no concurso publico, observado o nimero de vagas previsto neste edital,
garante ao candidato aprovado e classificado o direito de ser nomeado.

11.1.1 A nomeacdo sera feita por meio de Portaria publicada no DOU e a convocacao do
candidato se dard por meio de mensagem de carater informativo enviada para o enderego
eletrbnico registrado quando de sua inscricdo no concurso. Para tanto, durante o prazo de
validade do concurso, os candidatos deverdo manter atualizados seus contatos junto ao DDP.

11.2 N&o haverd possibilidade, em hipo6tese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de classificados publicada no DOU.

11.3 Seré excluido do processo de nomeacdo o candidato que ndo tomar posse no prazo
estipulado, ou que ndo aceitar o provimento no cargo para o qual foi convocado.

11.4 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declaracdo de que néo
acumula cargo, emprego ou funcao publica. Na hipotese de acamulo legal, contemplado no
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada
ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de
horario entre os cargos legalmente acumulados.

11.5 No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de
proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se tratar
de cargos, funcbes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicdo Federal. Caso contrério, a posse se dara somente ap0s a opcao, pelo candidato,
entre 0s proventos e 0s vencimentos do novo cargo.

11.6 As vagas destinadas preferencialmente a candidatos com deficiéncia e negros que ndo
forem providas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados pela lista geral,
observada a ordem de classificagdo para o campo de conhecimento para a qual o candidato se
inscreveu.

11.7 Caso surjam novas vagas, destinadas aos campos de conhecimento objetos deste Edital,
no seu periodo de vigéncia, devera ser observada a listagem de candidatos homologados
destinada a reserva de vagas, seguindo a mesma sistematica dos itens 11.11 e 11.12.

11.8 Os candidatos concorrentes a reserva e aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

11.9 Em caso de ndo provimento do candidato nomeado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente classificado.

11.10 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos aprovados nas reservas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla



concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

11.11 Quando houver vagas reservadas no campo de conhecimento:

11.11.1 Para o candidato com deficiéncia, a ocupacédo das vagas dar-se-a de tal modo que o
primeiro classificado lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 12
(primeira) vaga aberta, relativa ao campo de conhecimento ao qual concorreu, enquanto 0s
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102
(décima), 152 (décima quinta), 20? (vigésima) vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do Concurso, exceto se classificado em posicéo superior na lista geral.

11.11.2 Para o candidato negro, a ocupacéo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro
classificado na lista de candidatos negros serd convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga
aberta, relativa ao campo de conhecimento ao qual concorreu, enquanto os demais candidatos
negros classificados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), 132 (décima terceira), 182
(décima oitava) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéo,
relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso, exceto
se classificado em posicdo superior na lista geral.

11.12 Quando ndo houver vagas reservadas no campo de conhecimento:

11.12.1 Para o candidato com deficiéncia, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o
primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para
ocupar a 5% (quinta) vaga aberta, relativa ao campo de conhecimento ao qual concorreu,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a
102 (décima), 152 (décima quinta), 202 (vigésima) vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do Concurso, exceto se classificado em posicéo superior na lista geral.

11.12.2 Para o candidato negro, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro
candidato negro classificado na lista de candidatos negros serd convocado para ocupar a 32
(terceira) vaga aberta, relativa ao campo de conhecimento ao qual concorreu, enquanto 0s
demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 8% (oitava), 132
(décima terceira), 182 (décima oitava) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
Concurso, exceto se classificado em posi¢do superior na lista geral.

11.13 A UFSC reserva-se o direito de chamar os classificados homologados na medida de
suas necessidades, oportunidades e limitagdes.

12 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1 Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme preveé o art. 5° da Lei
n° 8.112/1990:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos na forma do disposto no art.12, § 1° da Constituicdo Federal, e no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

C) a quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;



d) a idade minima de dezoito anos;

e) o preenchimento dos requisitos de titulacdo exigidos para provimento no cargo para o qual
concorreu; e,

f) aptiddo fisica e mental.

12.1.1 Do candidato estrangeiro aprovado no concurso sera exigido visto permanente para
provimento do cargo.

12.1.1.1 O candidato estrangeiro aprovado dentro do nimero de vagas previstas no edital, e
que ainda ndo possua o Vvisto permanente, quando da homologacéo do concurso, deve acessar
0 site http://segesp.ufsc.br/ddpp/concursos/documentos-exigidos-para-a-posse-em-cargo-
efetivo/ e, no item relativo ao candidato estrangeiro, entrar em contato com o DDP por meio
do link “Formulario de contato”, para encaminhamentos relativos ao visto.

12.2 Para o provimento no cargo deverao ser apresentados, os diplomas e demais documentos
exigidos no respectivo concurso, por cépia autenticada ou acompanhada dos originais para
fins de autenticacéo pelo DDP.

12.3 Para os fins do disposto neste Edital, serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC, ou 6rgdao competente, e quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 Permanecerdo sob guarda e responsabilidade do presidente da banca examinadora, até a
apuracdo da nota final para habilitacdo e classificagdo dos candidatos, os curriculos, as
gravacdes da prova didatica e da apuracdo do resultado final, as planilhas de atribuicdo de
nota individual dos candidatos e demais documentos produzidos durante a realizagdo do
concurso.

13.1.1 Apos a homologacgédo do concurso, os documentos produzidos nas provas didatica e de
titulos, as planilhas de atribuicdo de nota individual dos candidatos e as midias das gravacdes
serdo arquivadas no CA ou NDI, aquele que for correspondente a seu campo de
conhecimento.

13.2 Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria de
homologacdo do resultado do concurso, para requerer a devolucdo dos documentos
apresentados.

13.2.1 Os documentos apresentados que ndo forem requeridos dentro do prazo previsto no
item 13.2 serdo descartados.

13.2.2 A documentacdo a que se refere o item 13.1 poderd ser retirada por terceiros, desde
que autorizado pelo candidato por procuracéo especifica para esse fim.

13.3 O ingresso do candidato classificado ocorrerd sempre no Nivel 1 da Classe D I, com a
denominacdo definida na se¢éo 1 deste Edital.

13.4 O candidato aprovado assumird o compromisso de desenvolver suas atividades na area
do concurso obedecendo as necessidades e ao interesse da instituigéo.



13.4.1 Fica ciente o candidato habilitado em concurso de que, tomando posse, devera
permanecer na mesma unidade de lotacdo para a qual foi nomeado durante o periodo em que
durar o estagio probatério, ndo sendo apreciados pedidos de remocao antes de decorrido este
prazo, exceto nas situacdes prescritas em lei ou por interesse da Administracao.

13.5 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da portaria de homologacdo do seu resultado final no DOU, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a pedido das Direcbes do CA ou NDI, aquela que for
correspondente a seu campo de conhecimento.

13.6 O candidato habilitado no concurso, quando convocado para a investidura no cargo
(posse), devera atender aos requisitos previstos na se¢do 12 deste Edital.

13.7 Néo compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a passagens aéreas, bem como
diérias, alimentacdo e estadia, ou quaisquer outras despesas relativas a participacdo de
candidatos residentes em outras localidades.

13.8 A inscricdo no concurso implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicgdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, bem como dos editais complementares que
porventura venham a ser publicados.

13.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacéo de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico.

13.10 Por decisdo da dire¢do do DDP, o periodo de inscricdes do presente Edital podera ser
reaberto, por um ndmero ilimitado de vezes, para 0 campo de conhecimento sem candidatos
INscritos.

13.10.1 Na hipotese de ocorrer o item 13.10, o presente Edital serd aditado para informar o
novo periodo de inscricdo e a possivel alteracdo do regime de trabalho da vaga a ser
preenchida.

13.11 Os candidatos aprovados que j& pertencam a carreira docente do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico em outra instituicdo federal e que solicitem vacancia deverdo
obrigatoriamente cumprir o periodo de estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses, ndo
sendo apreciados pedidos de redistribuicdo para area de conhecimento com candidatos
aprovados dentro do prazo de validade do respectivo concurso.

13.12 Os horarios constantes neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel
no site http://pcdsh01.on.br.

13.13 Os casos omissos neste Edital ser&o resolvidos pela SEGESP.
14 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

14.1 Colégio de Aplicacao

14.1.1 Campo de conhecimento: Linguistica, Letras e Arte/Letras/Linguas Estrangeiras
Modernas — Alemdo: 1. A familia atual (Die Familie heute); 2. Tagesablauf (Cotidiano); 3.
Esporte e lazer (Sport und Spass); 4. Clima e meio ambiente (Klima und Umweltschutz); 5.
Festas e ferias (Festen und Ferien); 6. Comidas/bebidas e vida saudavel (Essen/Trinken und
Gesundes Leben); 7. Conhecendo cidades e lugares (Stddte und Orten besichtigen); 8.


http://pcdsh01.on.br/

Minorias e preconceito (Minderheiten und Vorurteil); 9. Midias e Comunicagdo (Medien und
Kommunikation); 10. Experiéncias interculturais (interkulturelle Erfahrungen).

14.1.2 Campo de conhecimento: Linguistica, Letras e Arte/Letras/Lingua Estrangeira
Moderna — Francés: 1. A compreensdo oral em francés no Ensino Fundamental; 2. A
compreensdo oral em francés no Ensino Médio; 3. A producdo oral em francés no Ensino
Fundamental; 4. A producéo oral em francés no Ensino Médio; 5. A compreensdo escrita em
francés no Ensino Fundamental; 6. A compreensao escrita em francés no Ensino Médio; 7. A
producéo escrita em francés no Ensino Fundamental; 8. A producéo escrita em francés no
Ensino Médio; 9. A avaliacao da aprendizagem oral de francés no Ensino Fundamental; 10. A
avaliacdo da aprendizagem oral de francés no Ensino Meédio; 11. A avaliagdo da
aprendizagem escrita de francés no Ensino Fundamental; 12. A avaliacdo da aprendizagem
escrita de francés no Ensino Médio; 13. Estratégias e préticas de leitura no Ensino
Fundamental; 14. Estratégias e praticas de leitura no Ensino Médio; 15. A abordagem
actionnelle para o ensino-aprendizagem do francés; 16. As novas tecnologias no ensino-
aprendizado de francés; 17. Como abordar aspectos culturais e sociais no ensino de franceés;
18. A aula de francés para o aluno com necessidades educacionais especiais; 19. O trabalho
com o livro didatico.

14.1.3 Campo de conhecimento: Geografia: 1. O ensino da ciéncia geografica: uma
perspectiva integradora — natureza e sociedade. 2. A representacdo do espaco geografico no
Ensino Fundamental e Médio. 3. As concepcdes tedrico-metodoldgicas do/no ensino da
Geografia. 4. A relacdo pesquisa e ensino; a relacdo teoria e pratica em Geografia. 5. As
transformacdes sociais, espaciais, econémicas e ambientais: abordagens na Educacao Basica.
6. Pesquisas e tendéncias atuais no ensino de Geografia para a Educacdo Basica. 7. As
mudancas politicas, econdmicas, sociais e ecoldgicas do mundo atual. 8. O estudo da
paisagem como espago de relagdes dos homens e desses com a natureza. 9. Os conhecimentos
cartograficos e a analise dos sistemas de referéncias espaciais. 10. A representacdo do espaco
geogréfico no Ensino Fundamental e Médio. 11. O trabalho de campo e a investigacéo
socioambiental no ensino de geografia. 12. Novas tecnologias: concepcfes de uso e préaticas
no ensino da Geografia. 13. A compreensdo da Formacgdo Socio Espacial brasileira e latino
americana; 14. Transformaces politicas, sociais e espaciais do mundo no século XX. 15.
Metodologias de ensino e aprendizagem da Geografia. 16. Espaco geogréafico mundial: crises,
migracdo, hegemonias. 17. A politica educacional brasileira e as diretrizes curriculares para a
formacgdo docente. 18. Curriculo, Organizagdo Curricular e Avaliacdo da aprendizagem na
Educacado Basica. 19. A Educacdo Basica como campo de ensino, pesquisa e extensao.
Observacdo: os pontos de numero 3, 4, 6, 9, 11, 12, 15, 17,18 e 19 ndo serdo utilizados para
fins de sorteio na prova didatica.

14.1.4 Campo de conhecimento: Linguistica, Letras e Arte/Letras/Lingua Portuguesa: 1.
Géneros discursivos e ensino de Lingua Portuguesa; 2. Interdisciplinaridade e
intertextualidade na leitura e producédo textual na Escola; 3. Variacdo linguistica e ensino de
Lingua Portuguesa; 4. ConcepcOes de linguagem e ensino de Lingua Portuguesa; 5. Leitura e
formacédo de leitores na Escola; 6. Os Géneros Literarios (lirico, narrativo e dramatico) na
Escola; 7. Literatura juvenil: possibilidades de abordagem; 8. Literatura Brasileira:
perspectivas de abordagem; 9. Texto e discurso (condi¢des de produgdo; coesdo e coeréncia
textual, informatividade, progressao tematica e clareza); 10. Gramatica normativa e seus
desdobramentos no ensino: Fonologia, Morfologia, Sintaxe, Semantica; 11. Estilistica e
Estética no ensino de Lingua Portuguesa; 12. A avaliacdo da aprendizagem no ensino de
Lingua Portuguesa; 13. O livro didatico na aula de Lingua Portuguesa: possibilidades de uso;
14. O ensino de Lingua Portuguesa e 0 uso de tecnologias da informacgéo e de comunicacao;



15. O ensino de Lingua Portuguesa segundo os Parametros Curriculares Nacionais e as
Orientacdes Curriculares para o Ensino Médio: Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias.
Observacgéo: os pontos de numero 12, 13, 14 e 15 ndo serdo utilizados para fins de sorteio na
prova didatica.

14.1.5 Campo de conhecimento: Quimica: 1. Modelos Atdmicos. 2. Tabela Periddica. 3.
LigacBes Quimicas. 4. Geometria Molecular. 5. Rea¢fes Quimicas. 6. Balanceamento de
Equacbes Quimicas. 7. Acidos, bases, sais e Oxidos. 8. Calculo Quimico. 9. Célculo
Estequiométrico. 10. Equilibrio Quimico. 11. Termoquimica. 12. Cinética quimica. 13.
Eletroguimica. 14. Solugdes. 15. Propriedades Coligativas. 16. Hidrocarbonetos. 17. Funcdes
Orgénicas Oxigenadas. 18. Fun¢des Organicas Nitrogenadas. 19. Isomeria. 20. Polimeros.

14.2 Ndcleo de Desenvolvimento Infantil

14.2.1 Campo de conhecimento: Educagédo Infantil: 1. Infancia como tempo de direitos; 2.
Oferta e qualidade da educacdo infantil no contexto da educacdo basica; 3. Concepcdes de
crianca e infancia; 4. ConcepgOes de aprendizagem e desenvolvimento da crianga; 5.
Especificidades educativas das instituicdes de educacao infantil: creches e pré-escolas; 6.
Propostas pedagogicas e curriculos na educagéo infantil no Brasil; 7. Formag&o e trabalho dos
profissionais na educacao infantil; 8. Organizacéo e sistematizacéo do trabalho pedagdgico na
educacao infantil; 9. Diversidade no trabalho pedagdgico na educacédo infantil; 10. RelacGes
institucionais: educacdo infantil, familia e ensino fundamental.

Floriandpolis, 16 de marco de 2016.

MICHELE AMORIM LIMA HENRIQUES



ANEXO | )
TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS

Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez.
GRUPO I - TITULOS ACADEMICOS

Sera considerado unicamente o titulo de maior ponderacdo, reconhecido pela
legislacdo vigente, nos campos de conhecimento do concurso definidos no edital.

1 Titulos Pontuacéao
1.1 Doutorado 120
1.2 Mestrado 70
1.3 Especializacdo ou residéncia 30
1.4 Graduacao 10

(Para pontuagdo do titulo de especializacdo ou residéncia serdo aceitos apenas os titulos
obtidos junto aos cursos de especializacdo ou residéncia com carga horaria de no minimo 360
horas.)

(Os titulos de que trata este grupo serdo apresentados por copia autenticada ou por cépia
acompanhada pelo original para fins de autenticacao pelo secretéario da banca examinadora.)

GRUPO Il - ATIVIDADES DE ENSINO E EXTENSAO
Serdo considerados os titulos compreendidos nos Gltimos dez anos, exceto para o

concurso para professor titular. As fracdes de tempo superior a seis meses serdo contadas
COMO um ano.

2 Atividades de ensino e extensao

2.1 Docéncia

2.1.1 Exercicio de magistério no ensino superior de gradua¢do (2 pontos por ano)

2.1.2 Exercicio de magistério no ensino superior de pos-graduacdo stricto sensu (2 pontos
por ano)

2.1.3 Atividades de docéncia em disciplinas ndo regulares (graduagdo e pds-graduacao lato
sensu, em cursos de extensdo ou em atividades equivalentes (0,5 pontos por atividade de
docéncia) (pontuagdo maxima de 5 pontos)

2.1.4 Exercicio de magistério na educacdo basica (3 ponto por ano)

2.1.5 Exercicio de outras atividades de ensino e extensao (1 ponto por ano)

2.2 Orientacao ou supervisao

2.2.1 Orientacdo de tese aprovada (3 pontos por tese)

2.2.2 Coorientacdo de tese aprovada (1,5 pontos por tese)

2.2.3 Orientacdo de dissertacdo aprovada (2 pontos por disserta¢ao)

2.2.4 Coorientacdo de dissertacdo aprovada (1 ponto por dissertacao)

2.2.5 Orientacdo de estagios, de iniciacdo cientifica, de monitoria, de extensdo, de programas
de treinamento (PET) ou do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)
(1 ponto por orienta¢do) (pontuagdo maxima de 20 pontos)

2.2.6 Orientacdo de trabalho de concluséo de curso de graduagdo ou monografia (1 ponto por
orientacdo) (pontuagdo méxima de 20 pontos)

2.2.7 Supervisdo/orientacdo de estdgio pos-doutoral concluido (3 pontos por estagio
concluido)

2.3 Bancas e comissdes

2.3.1 Membro de banca examinadora de doutorado, livre docéncia ou de concurso publico




para carreira do magistério superior (2 pontos por participacdo em banca)

2.3.2 Membro de banca examinadora de mestrado, de concurso publico para carreira do
magistério da educacdo basica ou concurso publico de pessoal técnico-administrativo (1 ponto
por participacdo em banca)

2.3.3 Membro de banca examinadora de trabalho de conclusdo de curso ou monografia, de
comissdo de selecdo e de julgamento de bolsistas institucionais de graduacdo (estagio,
iniciacdo cientifica, monitoria, extensdo ou equivalentes) (0,5 ponto por participacdo em
banca) (pontua¢do méaxima de 10 pontos)

2.3.4 Membro de comisséo organizadora de congressos, simposios e similares (0,5 ponto por
atividade) (pontuacdo maxima de 5 pontos)

2.4 Aprovacdo em concursos publicos

2.4.1 Documento comprobatério de aprovagdo em concurso para professor titular ou
equivalente (4 pontos por documento) (pontua¢do maxima de 8 pontos)

2.4.2 Documento comprobatorio de aprovacdo em concurso para professor adjunto ou
equivalente (3 pontos por documento) (pontuacdo méaxima de 6 pontos)

2.4.3 Documento comprobatorio de aprovacdo em concurso para professor assistente ou
equivalente (2 pontos por documento) (pontuacdo méaxima de 4 pontos)

2.4.4 Documento comprobatério de aprovacdo em concurso para professor auxiliar ou
equivalente (1 ponto por documento) (pontuagdo maxima de 2 pontos)

2.4.5 Documento comprobatorio de aprovacdo em concurso para 0 magistério pablico da
educacgdo basica (3 pontos por documento) (pontuagdo maxima de 6 pontos)

2.5 Atividades de capacitacdo docente

2.5.1 Realizacdo de estagio pds-doutoral (2 pontos por estagio de, no minimo, 4 meses)

2.5.2 Realizacdo de estagio de capacitacdo técnico-profissional (1 ponto por estagio de, no
minimo, 2 meses)

2.5.3 Realizacdo de curso de atualizagdo (no minimo 40 horas) (0,5 ponto para cada curso)
(pontuacdo maxima de 5 pontos)

2.5.4 Realizagdo de curso de aperfeicoamento (no minimo 180 horas) (1 ponto por curso)
(pontuacdo maxima de 5 pontos)

(Os titulos a que se refere este grupo serdo comprovados por meio de declaracdo, certiddo,
certificado ou documento oficial, apresentado por cdpia autenticada ou por copia
acompanhada pelo original para fins de autenticacao pelo secretéario da banca examinadora.)

GRUPO 11l — TRABALHOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, ARTISTICOS E
CULTURAIS E REALIZACOES PROFISSIONAIS NOS CAMPOS DE
CONHECIMENTO DEFINIDOS NO EDITAL DO CONCURSO

Serdo considerados os titulos compreendidos nos Ultimos dez anos, exceto para o
concurso para professor titular.

3 Trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizagdes profissionais

3.1 Producéo intelectual

3.1.1 Artigo publicado em periddico cientifico com conselho editorial e revisdo por pares
(até 10 pontos por artigo)

3.1.2 Artigo publicado em revista de divulgacdo técnica ou cientifica (até 1 ponto por artigo)
(pontuacdo maxima de 10 pontos)

3.1.3 Artigo publicado em jornal ou site eletrénico (até 0,5 ponto por artigo) (pontuagédo
maxima de 5 pontos)

3.1.4 Artigo de atualizacdo ou divulgacdo (ponto de vista), relatos de experiéncia e resenhas
(até 1 ponto por artigo) (pontuagdo méxima de 10 pontos)

3.1.5 Trabalho completo publicado em anais de eventos internacionais (até 1 ponto por




trabalho completo ou resumo expandido)

3.1.6 Trabalho completo publicado em anais de eventos nacionais (até 0,5 ponto por artigo
ou resumo expandido)

3.1.7 Resumo publicado em anais de eventos nacionais e internacionais (até 0,5 ponto por
resumo) (pontuacdo maxima de 5 pontos)

3.1.8 Autoria de livro de texto integral, contos, poesias, romances publicados (até 25 pontos
por livro)

3.1.9 Coautoria de livro de texto integral publicado (até 15 pontos por livro)

3.1.10 Organizador ou editor de coletanea publicado, organizador de compilacdes ou
antologia de literatura (até 3 pontos por livro)

3.1.11 Capitulo de livro publicado (no maximo dois capitulos por livro e até 10 pontos por
capitulo), conto ou poesia publicado em compilacdes ou antologia (até 10 pontos por obra)

3.1.12 Tradugdo de livro na rea de atuacdo (até 3 pontos por livro)

3.1.13 Traducdo de artigo/trabalho (até 1 ponto por artigo/trabalho) (pontuacdo maxima de
10 pontos)

3.1.14 Edicdo revisada de livro de texto integral (até 3 pontos por livro)

3.1.15 Patente depositada (até 2 pontos por patente)

3.1.16 Patente outorgada (até 3 pontos por patente outorgada)

3.1.17 Patente licenciada e produzindo (até 5 pontos por patente licenciada e produzindo)

3.1.18 Palestras proferidas (até 1 ponto por palestra) (pontuacdo méxima de 10 pontos)

3.1.19 Apresentacdo oral ou de pdsteres em eventos cientificos (até 0,5 ponto por trabalho)
(pontuagcdo méxima de 5 pontos)

3.2 Comités cientificos, profissionais ou agéncias de fomento

3.2.1 Membro de comité cientifico ou editorial de periddico cientifico (até 3 pontos por
periddico)

3.2.2 Parecerista de periddico cientifico (até 2 pontos por periddico)

3.2.3 Consultor ad hoc de agéncias de fomento a pesquisa ou pds-graduacao (até 2 pontos
por ano de atuacao)

3.2.4 Coordenacéo de area (ou adjunto) ou comité de assessoramento de area nas agéncias de
fomento a pesquisa ou p6s-graduacdo (até 5 pontos por atuacdo de, no minimo, dois anos)

3.2.5 Presidente de sociedade cientifica ou de 6rgdo de gestdo de classe (até 3 pontos por
gestdo de, no minimo, dois anos)

3.2.6 Membro de diretorias ou conselhos de sociedades cientificas (até 2 pontos por ano de
atuacdo)

3.2.7 Membro de diretorias ou conselhos de 6rgdos de gestdo de classe (até 1 ponto por ano
de atuacdo)

3.3 Producdes artisticas e culturais

3.3.1 Composicdo ou arranjo musical (até 5 pontos por obra)

3.3.2 Apresentacdo musical (até 1 ponto por obra)

3.3.3 Restauracdo de obra artistica (até 3 pontos por obra)

3.3.4 Curadoria de evento artistico (até 5 pontos por evento)

3.3.5 Exposicao de artes visuais (até 10 pontos por exposi¢ao)

3.3.6 Obra de arte em acervo (até 3 pontos por obra)

3.3.7 Direcdo de espetaculo, direcdo cinematogréafica, dramaturgia, roteiro, producdo ou
coreografia (até 10 pontos por obra)

3.3.8 Direcao de fotografia, direcdo de arte, composic¢do de trilha sonora ou sonoplastia,
direcdo de producdo, assisténcia de dire¢do, cenario, figurino, maquiagem, iluminag&o,
preparacdo vocal ou corporal (até 5 pontos por obra)

3.3.9 Elenco cinematografico, cénico, performatico ou coreografico (até 5 pontos por obra)

3.3.10 Participacdo em festivais e mostras com obra artistica (até 1 ponto por participacdo)

3.4 Outras atividades relevantes




3.4.1. Coordenador de congressos, simpdsios, seminarios e similares (até 0,5 ponto por
evento) (pontuagdo méxima de 2 pontos)

3.4.2 Assessorias técnicas e consultorias autorizadas (até 0,5 ponto por atividade) (pontuagéo
méaxima de 2 pontos)

3.4.3 Atividades técnicas de insercdo social tecnoldgica (até 0,5 ponto por atividade)
(pontuagdo méxima de 2 pontos)

3.4.4 Prémios académicos (até 2 pontos por prémio) (pontuacdo maxima de 10 pontos)

3.4.5 Outros trabalhos de natureza técnica ou profissional, sem carater rotineiro (até 0,5
ponto por trabalho) (pontuacdo maxima de 2 pontos)

3.4.6 Outras atividades relevantes consideradas pela banca (até 5 pontos pelo conjunto)

3.4.7 Atividades profissionais desenvolvidas nos campos de conhecimento do concurso
definidas no edital (3 pontos por ano)

(Os titulos a que se refere o item 3.1 deste grupo serdo comprovados por meio de
declaracéo, certiddo, certificados ou copia da folha de rosto e do respectivo capitulo, quando
for o caso.)

(Os titulos a que se referem os itens 3.2, 3.3 e 3.4 serdo comprovados por meio de
declaragéo, certiddo ou ato oficial de designacéo.)

GRUPO IV - FUNQOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS
Serdo considerados os titulos compreendidos nos ultimos dez anos, exceto para o

concurso para professor titular. As fracdes de tempo superior a seis meses serdo contadas
COMO um ano.

4 FuncOes administrativas universitarias

4.1 Reitor ou equivalente (4 pontos por ano)

4.2 Vice-reitor, pro-reitor ou equivalente (3 pontos por ano)

4.3 Diretor de unidade universitaria ou equivalente ou diretor de 6rgdo suplementar (2,5
pontos por ano)

4.4 Diretor de departamento administrativo, chefe de gabinete, vice-diretor, chefe de
departamento, coordenador de curso de graduacdo e pdés-graduacdo stricto sensu ou
equivalente (2 pontos por ano)

4.5 Coordenador de coordenadoria administrativa ou equivalente, subchefe de departamento
ou subcoordenador de curso (1,5 pontos por ano)

4.6 Coordenador de ensino, pesquisa, extensdo, estagio ou equivalentes (0,5 ponto por ano)

4.7 Membro titular de 6rgdos colegiados superiores ou equivalentes, excluidos os membros
natos (0,5 ponto por ano)

4.8 Membro titular de 6rgdos colegiados de curso ou equivalentes, excluidos os membros
natos (0,5 pontos por ano)

4.9 Coordenacdo de curso de especializa¢do (1,0 ponto por curso)

(Os titulos a que se refere este grupo serdo comprovados por meio do ato oficial de
designacgéo ou do respectivo termo de posse.)

GRUPO V - ATIVIDADES RELEVANTES DESENVOLVIDAS NO PERIODO
ANTERIOR COMPREENDIDO AOS ULTIMOS DEZ ANOS

A banca examinadora podera pontuar atividades profissionais consideradas relevantes
exercidas no periodo anterior compreendido aos Ultimos dez anos de atividade profissional do
candidato, desde que a pontuacdo maxima a ser atribuida ndo exceda a 10 (dez) pontos no seu
conjunto.



ANEXO II

VALORACAO DE TITULOS - CONVERSAO DOS PONTOS OBTIDOS PELO
CANDIDATO EM NOTA EQUIVALENTE

1 Conforme o item 7.12.5, o célculo da nota final no exame de titulos sera feito considerando-
se o total de pontos obtidos pelo candidato de acordo com a tabela do Anexo | e as seguintes
conversdes, onde P; é a pontuacao do candidato i, N; é a nota a ser atribuida ao candidato i e
Pmax € @ pontuagdo maxima atribuida a um participante do concurso, se maior que a pontuacdo
de referéncia para a nota 10,00 (dez), considerada para cada tipo de concurso:

1.1 Pontuacdo minima para ser atribuida nota 7,00 (sete):

1.1.1 50 (cinquenta) pontos corresponderdo a nota 7,00 (sete). As notas relativas as
pontuacOes inferiores serdo distribuidas linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete).
Matematicamente:

N; =7,00. P;/50.

1.2 Pontuacdo de referéncia para a atribuicdo de nota 10,00 (dez), caso nenhum candidato
exceda essa pontuacao:

1.2.1 100 (cem) pontos corresponderdo a nota 10,00 (dez). As notas relativas as pontuacdes
entre 50 e 100 pontos serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00 (dez).
Matematicamente:

N; = 7,00 + 3,00 . (Pi — 50) / (100 — 50).

1.3 Pontuacdo quando a pontuacdo de referéncia para a nota 10,00 (dez), para cada tipo de
concurso, for ultrapassada por algum candidato: neste caso, ao candidato mais pontuado sera
atribuida a nota 10,00 (dez). Respeitando-se a nota 7,00 (sete), de acordo com o inciso I, e
considerando-se a pontuacdo maxima entre todos os candidatos, as notas dos demais
candidatos que satisfizerem o inciso | serdo assim calculadas:

1.3.1 As notas relativas as pontuacdes entre 50 e Pnax pontos serdo distribuidas linearmente
entre 7,00 (sete) e 10,00 (dez). Matematicamente:
N; = 7,00 + 3,00 . (Pi — 50) / (Pmax — 50).



